
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังสามหมอ  
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MPOH Zero 

Tolerance)” ประจำปีงบประมาณ 2569  
................................................................ 

 
ข้าพเจ้า นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ 

หน่วยงาน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอให้ 
ยึดมั่นในสถาบัน หลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา  
อาชีพ ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
กล้า ยืนหยัดในสิ่งที่ ถูกต้อง ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุก 
รูปแบบ และไม่ใช้ ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง  
ความสามารถ ตาม ค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส  
มุ่งในผลสัมฤทธิ ์ของ งาน กล้าหาญทำในสิ่งที ่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ และ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน  รักษา ต่อ 
ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน บริสุทธิ์ ยืน 
เคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบต่อไป 

 
                                  ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

     (นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลวังสามหมอ 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

................................................... 
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) ฑ.ศ.2557 พระราชบัญญัติ ข้อมูล 

ข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี พ.ศ. 2546 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และนโยบาย รัฐบาลข้อที่ 10 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น  ข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ ทีมี ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และ ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความ สะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็น  มาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ได้ยึดถือ  และปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะให้การดำเนินงานตามภารกิจ ด้วยความโปร่งใส  บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนด  แนวทางให้ส่วนราชการใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ ถือปฏิบัติและ ดำเนินการ ดังนี้ 

1.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ ของประชาชนด้วยการ บริหาร
ที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม  

2.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้และเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมนำ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติและการดำเนินชีวิต  

3.ดำเนินการจัดซื ้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั ้นตอน และ เปิดโอกาสให้  
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูล  
ข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

4.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
www.ssowangsammo.com สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอองค์กรคุณธรรม (ITA)  

5.กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษชั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                                           ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

         (นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์) 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 

หลักการบริหารงาน 6 ประการ 



  -Man คน 
-Money เงิน  
-Material วัสดุ  
-Machine เครื่องจักร  
-Management การบริหารระบบ  
-Morale ขวัญและกำลังใจ  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
1 Man หมายถึง บุคลากร หรือ ผู้ที่จะต้องเก่ียวข้องกะระบบงาน หรือหมายถึงทุกคนที่เก่ียวข้องกับ

ระบบนั่นเอง อาจจะประกอบไปด้วยผูบ้ริหารระดับตา่งๆ ซึ่งจะมีทั้งผูบ้ริหาร ระดับสงู ระดับกลาง และระดับปฏิบัตงิาน 
และ อาจจะประกอบด้วยนักวิชาการในระดับต่างๆ แตจ่ะนบัรวมลูกค้าหรือ ผู้บริโภค ซึ่งเป็นผูท้ีม่ีความสำคัญไม่น้อยของ 
ระบบด้วยหรือไม่ ก็ย่อมสุดแล้วแต่นักวิชาการทางดา้นบริหารระบบจะตัดสนิใจ  

2 Money หมายถึง เงนิหรือทรัพย์สินที่มีคา่เป็นเงนิของระบบ เช่น เงินทุน เงินสด เงินหมุนเวียน เงินค่าใช้จา่ย 
หรือเงินรายรับ รายจ่ายตา่งๆ เหล่านี้ เปน็ต้น ถ้าการเงินของระบบไม่ดีพอแล้ว ระบบนั้นย่อมจะประสบกับความ ยุ่งยาก
หรือ อาจถึงแก่การหายนะได้ เพราะฉะนัน้ ระบบธุรกิจทุกชนิดจะต้องมีความระมัดระวงั ในเรื่องของการเงิน เป็นพิเศษ  

3 Material หมายถึง ตัวสินคา้หรือ วัสดุที่ใช้ในการผลิตสนิค้า ซึ่งเป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่มคีวามสำคัญของ 
ระบบไม่น้อย ปัญหาในเรื่อง Material หรือสินค้าและวสัดุนี้ ม ี2 ประการใหญ่ๆ  

3.1 ประเภทแรกเป็นการขาดแคลดวัสดุ เช่น การขาดวัตถุดิบสำหรับใช้ในการผลิตสินคา้ ของ
โรงงาน อุตสาหกรรม  

3.2 ประการที่สอง คือ การมีวัตถุดิบมากเกินต้องการ เชน่ มีสนิค้าที่จำหน่าย หรือขายไม่ออก
มากเกิด ไปนัน่เอง  

4 Machine หมายถึง เครื่องจักร อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในโรงงาน หรือในสำนักงาน ซึง่นับวา่เป็น 
องค์ประกอบที่สร้างปัญหา ให้กับระบบอย่างสำคัญประการหนึง่ เหมือนกัน  

5 Management หมายถึง การบริหารระบบ ซึ่งเปน็อีกเรื่องหนึ่งที่ทำให้ระบบเกิดปัญหา เพราะการบริหาร ที่ 
ไม่ดีหรือการบริหาร ที่ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ขอสภาวะแวดล้อม หรือไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ
และการเมือง  

6 Morale หมายถึง ขวัญและกำลังใจของบุคคลในระบบ หรือหมายถึง ค่านิยมของคนที่มตี่อระบบหรือต่อ 
องค์กรมากกว่า ซึ่งเป็นค่านิยม ของคนในระบบที่มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

     (นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 

 
 
 
 



 
 
 
 

โรงพยาบาลวังสามหมอ 
จังหวัดอุดรธานี 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างหนักงาน และบุคคากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  วังสามหมอ 
มีเจดนารมณ์ร่วมกันที่ส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง  ละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศ ในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการ  โดยที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วนงาน ลูกจ้าง บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน หรือ
ดำเนินงานร่วนกันสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ  

ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ ในการ ทำงานดังกล่าว 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ จะดำเนินการดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี  ความเป็น
มนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม  ต่อบุคคลด้วยเหตุ
ความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน การทำงาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง หนักงานและบุคลากร ทุกคนของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน ศักดิ์ศวีความเป็นมนุษย์ 

3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูกล่วง  ละเมิดหรือคุ
คคามทางเพศในการทำงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากรทุกคน และ  บุคลที่เกี่ยวข้องหรือ
ดำเนินงานร่วมกันสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ  

๔.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน การทำงาน  

                                           ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

 

     (นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 

 
 


