
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

     รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
     รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 – 31 สิงหาคม 2569) 
 

ชื่อชมรม ชมรจริยธรรมโรงพยาบาลวังสามหมอ  หน่วยงาน รพ.วังสามหมอ 

สถานที่ตั้ง โรงพยาบาลวังสามหมอ   อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสุพรรษา  พุทธโกศา  โทรศัพท์ 092-9482592 

จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น ............โครงการ.....3........กจิกรรม 

จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2569....................กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชด้ำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม..................บาท 

• จากงบประมาณปกตขิองหน่วยงาน  รวมทุกกิจกรรม จำนวน.................บาท 

• จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน..............บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.- ก.ย.69) 

1.กิจกรรม การทำ 5 ส. 
- แบ่งพื้นทีก่ารทำกิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมทำ
กิจกรรมทำความสะอาด
พื้นที่ส่วนรวม 
 
 
 
 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จำนวน 67 คน 

บริเวณสำนักงาน
สาธารณสุข มีความ
สะอาดปลอดภัย 

- สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
วังสามหมอ 

ประกาศนโยบาย
แบ่งพื้นที่ทำ 5 ส 

Big clening day   รพ.วังสามหมอ มีผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม Big cleaning 
day ร้อยละ 90 



กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.- ก.ย.69) 

2.กิจกรรมจิตอาสาเนื่องใน
วันสถาปนา วันสำคัญต่างๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข  
จำนวน 67 คน 

บุคลากรสาธารณสุข
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างเต็มความสามารถ 

- รพ.วังสามหมอ ประกาศ/จัดทำ
ป้ายรณรงค์ การ
ป้องกัน อุบัติเหต ุ

ประกาศ/จัดทำ
ป้าย รณรงค์   
จิตอาสา  

  มีการดำเนินงานจัด
กิจกรรมจิตอาสา 

3.กิจกรรมทำบุญตกับาตร 
ไหว้พระเนื่องในวันสำคัญ
ต่างๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จำนวน 67 คน 

บุคลากรสาธารณสุข
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างเต็มความสามารถ 

- รพ.วังสามหมอ ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ทำบุญ
ตักบาตร 

ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ทำบุญ
ตักบาตร 

  ทำบุญตักบาตรไหว้พระ
เนื่องในวันสำคัญต่างๆ มี
บุคลากรเข้าร่วม  ร้อยละ 
80 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จปริมาณ  คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

               ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 

ความสามัคคี การทำงานเปน็ทมี และการมีวินัย                                                                                                                                              . 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ที่ติดภารกิจปฏิบัติงานเวรรักษาพยาบาลไมส่ามารถเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา วันสำคญัต่างๆได้                                                                            . 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

......................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 

 
 

ลงชื่อ.....................................................................ผู้รายงาน 
(นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 
ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจใหป้ฏบิัติราชการแทน 
วันที่ 20  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 


