
เอกสารหมายเลข 4 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงานโรงพยาบาลวังสามหมอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

     รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)   

     รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ข้ันต้น) ที่หน่วยงาน  

                     กำหนด Do (สิ่งที่ควรทำ)                                Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ)  

1. ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างถูกต้อง 

1. ไม่ปกปิด ปิดบัง หรือละเว้นการเปิดเผยข้อมูล 
ราชการที่ประชาชนควรรับทราบตามหลักเกณฑ์ ITA 

2. ให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค รวดเร็ว 
และ เป็นธรรม 

2. ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติในการ 
ให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน 

3. ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3. ไม่รับทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของกำนัลใดๆ ที่อาจ 
ส่งผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

2. วิธีการดำเนินการ  

การวางแผน (Plan)  

• จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน ITA โรงพยาบาลวังสามหมอ เพื่อระดมสมองวิเคราะห์ความเสี่ยง     
ต่อการทุจริต และร่วมกันกำหนดข้อตกลงคุณธรรม (Do & Don't) ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด การประเมิน ITA ของ
หน่วยงานสาธารณสุข  

การทดลองปฏิบัติ (Do)  

• ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy และนำข้อตกลง คุณธรรมไปใช้
ปฏิบัติจริง ทั้งในการทำงานประจำวัน การบริหารงานบุคคล การใช้จ่าย งบประมาณ และการให้บริการประชาชน
ในพ้ืนที ่ 

 

 

 



การประเมินผลปรับปรุง (Check)  

• รอบการประเมิน ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) : ประเมินผล ความก้าวหน้า
เบื้องต้น โดยตรวจสอบความครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์ สถิติข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต และประเมินว่าพฤติกรรมตามข้อตกลง Do & Don't สามารถลดความเสี่ยงในการทุจริตได้จริงหรือไม่ 
เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสม  

การปฏิบัติ (Act)  

• นำผลการประเมินรอบ ๖ เดือนมาวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการทำงาน พร้อมนำ ข้อตกลง
คุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับให้เป็น “ปฏิญญา คุณธรรม” ด้านความโปร่งใส
ขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม  

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว  

                 Do (สิ่งที่ควรทำ)                                           Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ)  

1. ยึดมั่นในความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน 
ตามหลักเกณฑ์ ITA อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1. ไม่บิดเบือน ปลอมแปลง หรือปกปิดข้อมูลการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

2. ให้บริการด้านสาธารณสุขด้วยความเต็มใจ เสมอ
ภาค และปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 

2. ไม่เลือกปฏิบัติหรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหา 
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

3. ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

3. ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือสินบนในทุก 
ช่องทางโดยเด็ดขาด 

 

 

****************************** 


