
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังสามหมอ โทร.๐๔๒ ๓๘๗๗๔๐ ต่อ ๑๐๑ 

ที ่ อด.๐๐๓3.๓๐๑/795                                 วันที ่ 20  มีนาคม  ๒๕๖9 

เรื่อง  ลงนามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ ประจำปีงบประมาณ 
2569 และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 

 ตามที่ โรงพยาบาลวังสามหมอ ได้ทำการหารือกับคณะทำงาน MOPH ITA ในการจัดทำนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2569 ในตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล นั้น 

 คณะทำงาน MOPH ITA ได้ศึกษายุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ซึ่งเป็น 1 ใน
ยุทธศาสตร์หลักของแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข และนำแนวทางตามยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมาจัดทำเป็นประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลวังสามหมอ ซึ่ง
ได้จัดทำเสร็จสิ้นแล้ว 

 ดังนั้น คณะทำงาน MOPH ITA จึงขอรายงานประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของโรงพยาบาลวังสามหมอ ประจำปีงบประมาณ 2569 เพ่ือลงนามในประกาศดังกล่าว และขออนุญาตนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวังสามหมอ ผ่านเว็บไซต์ https://wsm.moph.go.th/ ดังรายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมานี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ลงนามในประกาศและพิจารณาอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์  

                    
                                          (นางสาวสุพรรษา  พุทธโกศา) 
                                        เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
 
เรียน ผู้อำนวยโรงพยาบาลวังสามหมอ 
      - เพ่ือโปรดทราบ  
 
       
            
        (นายสุนันท์ สุวรรณ) 
  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
 

               - อนุญาต 
             
 
                     (นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์) 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 

https://wsm.moph.go.th/

