
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังสามหมอ โทร.๐๔๒ ๓๘๗๗๔๐ ต่อ ๑๐๑ 

ที ่ อด.๐๐๓3.๓๐๑/2418                         วันที่   11  กันยายน  ๒๕๖8 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการกำกับ ติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 2568 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 

 ตามที่  โรงพยาบาลวังสามหมอได้กำหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการ รับสินบนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้มีรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบตามประเด็นขอ้ 1 ถึงข้อ 5 นั้น 

 บัดนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันการ
รับสินบนและมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูแบบไตรมาส – 4 ประจำปีงบประมาณ 2568 จึงสรุปผล
การกำกับติดตาม ดังนี้ 

1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรโรงพยาบาลวังสามหมอทุกคน ถือปฏิบัติตามประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยไม่มีการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือการรับของขวัญ
หรือประโยชน์ อ่ืนใดได้ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 103 และประกาคณะกรรมการการป้องกันและหราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่องหบักเกณฑ์การรับทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พงศ. 
2553 บุคลากรโรงพยาบาลวังสามหมอทุกระดับได้แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ โดยการใช้
บัตรอวยพร และอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พงศ. 2568 

บุคลากรโรงพยาบาลวังสามหมอ ได้ดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลวังสามหมออย่างเคร่งครัด และไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

บุคลากรโรงพยาบาลวังสามหมอ ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 

4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลวังสามหมอทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการการใช้รถราชการ มาตรการ
การเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมาย
กำหนดและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 
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5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวั สดิการ

ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงพยาบาลวังสามหมอ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขหน่วยงานโรงพยาบาลวังวสามหมอและดำเนินงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 อย่างเคร่งครัด 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป  
          

           
  
                                                                                       (นายสุนันท์ สุวรรณ) 
                                                                                นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

- อนุญาต 
 
                              (นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์) 
                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 


