
 
ประกาศ โรงพยาบาลวังสามหมอ 

เรื่อง การป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลวังสามหมอ 
.......................................................... 

                      คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลวังสามหมอมี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบทั้งผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ 
                      ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบดังกล่าว 
โรงพยาบาลวังสามหมอ จึงประกาศให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลวังสามหมอ ทุกระดับ ด าเนินการตามกรอบแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลวังสามหมอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ตามมาตรการ ดังต่อไปนี้ 
                       ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
                       2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                       3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
                       4. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทนมาตรการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 
                       5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชยส่วนสนับสนุน หรือเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
                       6.มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล เฉพาะหน่วยงานที่มีกองทุนภายในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในเรื่องการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ ทั้ งนี้ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของคุลากรของโรงพยาบาลวังสามหมอ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                           ๑ . บุคลากรของโรงพยาบาลวังสามหมอ ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
                           2. บุคลากรของโรงพยาบาลวังสามหมอ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน              
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของโรงพยาบาลวังสามหมอ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลวังสาม
หมอหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืน 
                           ๓. บุคลากรของโรงพยาบาลวังสามหมอ จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิง
การกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
                           ๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตบุคลากรของ
โรงพยาบาลวังสามหมอ ทันที 
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                           ๕. บุคลากรของโรงพยาบาลวังสามหมอ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
                           ๖. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิ
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ชื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                          ๗. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง 
ปฏิบัติอื่นใดที่บุคลากรของโรงพยาบาลวังสามหมอ เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
                       จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                            ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
                                                            (นายเกรียงไกร ไกยวรรณ์) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 
 

 
 

                 
 
 
 
       
 
                                           
 


