
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลวังสามหมอ โทร.042-387740 ต่อ 101   

ที่ อด 0032.301/101   วันที่ 6   กุมภาพันธ์  2564                     

เร่ือง ขออนุมัติด าเนินโครงการ ชมรม STRONG เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต  
          “จิตพอเพียงต้านทุจริต” โรงพยาบาลวังสามหมอ          

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร EB22 หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต”และให้หน่วยงานด าเนินการจัดโครงการอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” นั้น 

 เรื่องพิจารณา/เรื่องรายงาน 

 โรงพยาบาลวังสามหมอ ได้จัดท าโครงการ ชมรม STRONG เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้าน
การทุจริต “จิตพอเพียงต้านทุจริต” โรงพยาบาลวังสามหมอ เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม สร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย เสร็จเรียบร้อยแล้ว                      
จึงขออนุมัติจัดท าโครงการดังกล่าว และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์ม                      
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 เรื่องเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติและลงนาม 

 
      (นายสุนันท์ สุวรรณ) 
             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

      - อนุมัติ      

                       (นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 
 
 

“อยู่ห่างไว ใส่แมสก์กัน หมั่นล้างมือ ถือหลักสะอาด ปราศจากแออัด เคร่งครัดไทยชนะ” 



 
 

โรงพยาบาลวังสามหมอ 
โมเดล STRONG สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู ้สู้ทุจรติ จติพอเพียง 

 

 

 

 

  



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โรงพยาบาลวังสามหมอ 
ตาม ประกาศโรงพยาบาลวังสามหมอ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวังสามหมอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลวังสามหมอ 

ชื่อหน่วยงาน: กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังสามหมอ อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

วัน/เดือน/ปี:  25 กุมภาพันธ์  2564 

หัวข้อ: หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนดมาตรการและ                
วางระบบเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อมของหน่วยงาน 

รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
๑. บันทึกข้อความลงนามค าสั่ง/ข้อสั่งการ/ประกาศ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 
๒. แนวการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานที่มีความสอดคล้องตามบทวิเคราะห์

ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ที่ได้จากข้อ EB19 อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
๓. หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
๔. บันทึกข้อความรับทราบการก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแนวการปฏิบัติเพ่ือ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 
Linkภายนอก:   

หมายเหตุ: ………………….…………………………………………………………………………………………………………………… 

         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
               สุนันท์ สวุรรณ                                                    เกรียงไกร ไกยวรรณ์ 
           (นางสาวปทิตตา ถานทองดี)                                  (นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 
   วันที่ 25 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2564                       วันที่ 25 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2564 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ศรัณยู สรศาสตร์ 

(นายศรัณยู สรศาสตร์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

   วันที่ 25 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2564 

 

 

 


